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Eine Initiative Sunderner Unternehmen



UNTERNEHMEN

IN SUNDERN

Sundern ist beides: starker Wirtschaftsstandort und Tourismus-Region.

Deshalb bietet Sundern die idealen Voraussetzungen dafiir, gleichzeitig zwei

Lebensziele zu erreichen:

m Einen spannenden Job zu finden in einem der Sunderner Unternehmen,
technologisch innovativ, hdufig weltweit tatig in den verschiedensten Branchen,
Karriereaussicht inklusive.

m In einer landschaftlich schénen Umgebung zu leben, in gewachsenen Gemein-
schaften, traditionsverbunden und weltoffen.

In Sundern gibt es mehr als 5.200 Arbeitsplatze allein in den Industrieunternehmen.
Das ist fiir eine Stadt mit knapp 30.000 Einwohnern eine starke Zahl. Diese Unterneh-
men sind Familienunternehmen: am Standort verwurzelt und inhabergefiihrt. Das
macht sie attraktiv als Arbeitgeber und zu wichtigen Akteuren in kulturellen, sozialen
und biirgerschaftlichen Projekten in der Region.
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DIE INITIATIVE

STELLT SICH VOR

Wir sind Sunderner. Wir sind als Produktionsunternehmen fest mit diesem Standort
verbunden. Und wir sind daran interessiert, dass dieser Standort fiir Menschen und
Unternehmen ein attraktiver und lebendiger Standort bleibt.

Deshalb haben wir uns 2014 zusammengefunden, um uns gemeinsam fiir diesen
Standort einzusetzen. Was als lockere Idee begann, hat Bestand. Weiterhin sind

17 Unternehmen (mit Téchterfirmen sogar 20) in Sundern ,.einsU-Unternehmen” und
pflegen die Zusammenarbeit auf den verschiedensten Gebieten.

Die vergangenen 2 Jahre waren in Deutschland Jahre mit einer stabilen wirtschaftli-
chen Entwicklung. Das wirkt sich auch vor Ort aus. Mehr als 3.100 Menschen
arbeiten derzeit in den einsU-Unternehmen, darunter mehr als 150 junge Menschen
in einer technischen oder kaufmannischen Ausbildung.

Das éalteste Unternehmen wurde 1819 gegriindet, das jiingste 1990.

Die Produktpalette ist breit und bunt: von Industriehallenbau zu mafigeschneiderten
Fenstern, von Tiefsttemperaturanlagen iiber Regalsysteme zu Akustikbau, von
Metallprofilen, -rohren, -nieten und -drdhten zu Gummiformteilen, von Fahrrad-
zubehdr Uber Elektrokleingerdte zu Lebensmitteln. AuBerdem kénnen wir natiirlich
auch Garten bauen, Lkw-Planen befestigen, alle Produkte verpacken, Gebaude
atmosphdrisch ausleuchten und: Ferraris mit besonders beeindruckenden Auspuff-
anlagen bestlicken.

Das alles in Sundern und weltweit.

www.eins-u.de



DIE INITIATIVE

ARBEITET HIER

Ausbildung, Arbeitgeberqualitat, Sponsoring und kommunalpolitische
Kommunikation — das sind die vier Felder, in denen wir gemeinsam aktiv sind.

m  Wir haben enge Kontakte zu den Sunderner Schulen gekniipft und tragen unsere
Ausbildungsangebote in die Klassen.

m  Wir stehen in engem Austausch mit den Fachhochschulen der Region und tragen

unsere Karriereperspektiven zu den Studierenden.

Wir organisieren Veranstaltungen fiir unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Wir unterstiitzen finanziell vielfaltige Aktivitaten in der Stadt: Sport, Bildung,

Kultur, Soziales.

m  Wir suchen die politischen Gesprache und lassen nicht locker in unserem Einsatz
fur eine wirtschaftsfreundliche, zukunftsorientierte Kommunalpolitik.

Und natiirlich:
m Wir erzdhlen auf vielen Kanélen die Geschichte von der Lebens- und
Arbeitsqualitat in Sundern.

Unsere Arbeit tragt in Sundern Friichte. So freuen wir uns besonders tber die
vertrauensvolle und vielfdltige Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen. Und
unsere Arbeit wirkt tiberregional: 2016 wurde einsU vom Unternehmerverlag Stidwest-
falen als ,Projekt des Jahres” ausgezeichnet. Wir wollen, dass es in dieser Richtung
weitergeht und bleiben als Initiative am Ball.

Hauptschule Sundern

EINSU informiert auf Aushildungsmessen Aushildungsorientierung und Kreativwerkstatt
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NETZWERKE(N)

Mit der Initiative einsU der Sunderner Produktionsunternehmen haben sich innovative
Firmen unserer Heimatstadt zu einer starken Gemeinschaft und einem Netzwerk zu-
sammengefunden. Als solches ist es gleichzeitig Teil eines viel gréBeren Netzwerkes in
der Stadt und dariiber hinaus. Viele Menschen, Organisationen und Gremien verfolgen
gemeinsam das Ziel, unsere Region zukunftssicher zu machen.

Wir danken dem Direktor der Hauptschule, Herrn Klaus Nachtwey, und dem Prasiden-
ten der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland, Ralf Kersting, die stellvertretend fiir viele
Partner unsere Perspektiven mit einem GruBwort begleiten.

VIELE GRUNDE FUR DEN ERFOLG mum—_——

Die Stadt Sundern ist ein starkes Stiick Stidwestfalen. Hier sieht man exemplarisch,
was unsere Wirtschaftsregion ausmacht: Vom verarbeitenden Gewerbe und von mittel-
stdndischen Familienunternehmen gepragte eher ldndliche Kommunen.

Zwischen den Unternehmen und ihren Standorten gibt es bei uns noch, was anderen-
orts vielfach abhandengekommen ist, das vielzitierte ,Goldene Band". Wie vorteilhaft
diese enge Verbindung fiir beide Seiten bis heute gewesen ist, lsst sich ablesen an den
niedrigen Arbeitslosenzahlen, den schmucken Ortsteilen und an den Erfolgsgeschich-
ten, die viele Sunderner Unternehmen in den letzten Jahrzehnten geschrieben haben.
Wie zukunftsfahig ist dieses ,Modell Stidwestfalen“? — In der Wirtschaft ist nichts
bestdndiger als der Wandel. Und wir leben in einer Zeit, in der er sich taglich beschleu-
nigt. Nicht erst seit gestern mehren sich die Herausforderungen fiir die Unternehmen:
Globalisierung, demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Digitalisierung, wachsende
Biirokratie, steigende Standortkosten. Ich kénnte noch weitere nennen.

Diese Herausforderungen sind Tests der Zukunftsfahigkeit der Unternehmen und
auch des Standorts. Natiirlich ist zuerst jedes einzelne Unternehmen gefordert. Was
heimatverbundene Unternehmer aber auszeichnet, ist, dass sie Rahmenbedingungen
nicht als unverdnderlich hinnehmen, sondern gemeinsam initiativ werden,
um die Standortqualitat mit ihren ,harten” und . weichen” Komponenten zu
verbessern.

In Sundern begniigt man sich nicht mit dem Sponsoring von Kultur oder
Sport. Mit Auftritten in den Schulen, mit Workshops fiir Studierende geht
man das Thema Fachkréfte direkt und gezielt an. Und, was ich fiir besonders
wichtig halte: Man sucht auch den Kontakt zur Kommunalpolitik und zu den
Biirgern, um sie fiir die Wirtschaft und ihre Herausforderungen zu sensibi-
lisieren — ein Thema, das in weiten Teilen unserer Gesellschaft noch nicht
angekommen ist.

Ich wiinsche der Unternehmerinitiative einsU dabei viel Erfolg und viel Aufmerksamkeit
fur diese gelungene Broschiire mit dem programmatischen Titel ,Perspektive Sundern®.

¥

Ralf Kersting
Prasident der IHK Arnsberg

LIELORIENTIERT!

INNOVATIV! NACHHALTIG!

Klare Ziele in einer sich wandelnden Gesellschaft vor Augen haben — das ist einsU.
Ein Zusammenschluss heimischer Betriebe, der sich fiir den Standort Sundern stark
macht und sich u. a. intensiv bemiiht, Schiilerinnen und Schiiler bei den Uber-
gangen Schule-Beruf zu begleiten.

Eine gut funktionierende Kooperation zwischen den heimischen Betrieben und
den ortsansassigen Schulen ist in Zeiten des demografischen Wandels ein
Garant fir eine starke Region und sicherlich ein Wegbereiter, dem Fachkréfte-
mangel entgegen zu wirken. Ein konstruktiver Austausch der Interessengrup-
pen aus Schule und Wirtschaft dient ferner der Transparenz zum Produktions-
standort Sundern mit seinen Ausbildungsmadglichkeiten fiir Schiilerinnen und
Schiler.

Mit Uberzeugung wird etwas bewegt. Das konnte ich als Schulleiter in den letz-
ten Monaten erleben. Die Bildung eines Arbeitskreises (BiS = Betrieb in Schule)
und Initiativen wie das Aufstellen von Info-Regalen, organisierte Strategie-Spiele in der
Schule als auch finanzielle Unterstiitzungen sind nur einige Mainahmen, die sich zu
Tardffnern der Arbeitswelt entwickeln kénnen. In Zukunft werden sich weitere Firmen
der Unternehmerinitiative einsU in die Schulen einbringen und konstruktiv den beruf-
lichen Werdegang unserer Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen. So kommt es zu
positiven Effekten einer Win-Win-Situation.

Abwarten war gestern, Handeln ist heute!

Ich begriiBe die Initiative einsU, ihren Aktionismus und die Auseinandersetzung mit

den Jugendlichen von heute, die unsere Region morgen stérken sollen.

Weiterhin bin ich davon iberzeugt, dass die Unternehmen zusammen mit den orts-

ansassigen weiterfiihrenden Schulen auf einem guten Weg sind, noch viel bewegen

werden und sich eine gute ,Perspektive” fiir Sundern entwickeln wird, die zielorien-
tiert, innovativ und nachhaltig ist.

4

Lagan )
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" Klaus NaJchtwey

- Schulleiter — Gemeinschaftshauptschule Sundern



BRUMBERG

—— Licht seit Generationen

INNOVATIVE BELEUCHTUNG SEIT
MEHR ALS 140 JAHREN

.Innovationsgeist, Qualitdt und Nachhaltigkeit - auf diese Eckpfeiler stiitzt sich
unsere Grundphilosophie. Auch und gerade in Zeiten des technologischen Wandels.”

Johannes Brumberg

Die Unternehmensgeschichte begann im Jahre 1873. Der aus einer alten Bauern- und
Handlerfamilie stammende Kaufmann, Herrmann Josef Brumberg, griindete die
gleichnamige Metallwarenfabrik in Sundern. Zuerst wurden Zubehorteile fiir Petro-
leumleuchten produziert, die vorwiegend ihren Einsatz im Bergbau fanden. Spater
wurde dann auf die Produktion ganzer Petroleumleuchten umgestellt, um zuséatzliches
Wachstum zu generieren.

Mit Einzug der Elektrizitat produzierte das Unternehmen Wohnraumleuchten, wie

z. B. Deckenleuchten, Wandleuchten und Kronleuchter. 1985 setzte BRUMBERG dann
als einer der ersten europdischen Hersteller auf die damals vdllig unbekannte Nieder-
volt-Technik. Innerhalb weniger Jahre entwickelte sich das Unternehmen in diesem
Segment in Deutschland zum Marktfiihrer. Der Familienbetrieb durchlief hierdurch
einen Wandel vom Hersteller klassischer Wohnraumleuchten hin zu einem Hersteller
halbtechnischer und technischer Leuchten.

Als vor knapp 17 Jahren die LED Einzug am Markt hielt, war BRUMBERG ebenfalls
eines der ersten Unternehmen iiberhaupt, welches sich mit dem Thema LED be-
schaftigte. Heute z&hlt BRUMBERG zu den fiihrenden Anbietern in diesem Bereich.
Innovation, Design, Service sowie Qualitdt werden bei dem Traditionsunternehmen
grof} geschrieben und man reagiert direkt auf Anforderungen des sich sténdig
andernden Marktes. So ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass man heute Lésungen
und Ansteuerungen u.a. fir Smart-Home entwickelt.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m——

Um den Erfolg des Unternehmens zu sichern, setzt Brumberg zum einen auf eine
ausgewogene Altersstruktur und zum anderen auf gut ausgebildete Mitarbeiter, bei
denen der Teamgedanke gelebt wird und grofle Bedeutung hat.

BRUMBERG bietet Ausbildungsplatze zum GroB3- & Auflenhandelskaufmann, zum
Mediengestalter im Bereich Marketing und zum Fachlageristen an.

BRUMBERG Leuchten GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Johannes Brumberg sen. (1),
Johannes Brumberg, Benedikt Brumberg
Hellefelder Str. 63 | 59846 Sundern

Tel. 02934 96110

info@brumberg.com

www.brumberg.com

LEISTUNGEN | PRODUKTE m—

BRUMBERG bietet ein breites Spektrum an LED-
Leuchten und Leuchten mit konventionellen Licht-
quellen in unterschiedlichen Designs, Materialien,
Oberflachenveredlungen und Leistungsklassen mit
unterschiedlichen Schutzarten fiir alle Anwendungs-
gebiete. Europaweit verfiigt BRUMBERG iiber die wohl
breiteste Palette an Einbaustrahlern. Vielfiltige Pro-
duktarten von TunableWhite und dim2warm iiber Faser-
technik und Flexplatinen bis hin zur Retail-Beleuch-
tung und dynamischem Licht sind bei BRUMBERG
professionell umgesetzt. In enger Zusammenarbeit
mit Wissenschaftlern der Fachhochschule Siidwestfa-
len wurden beispielsweise das intelligente, vitalisie-
rende RGBW-Lichtsystem vitaLED® geschaffen.

KUNDEN | MARKTE mu—

BRUMBERG realisiert mit Produkten des mittleren und
gehobenen Preissegments optimale Lésungen fiir
private und gewerbliche Anwendungen. Vom Einfami-
lienhaus in Sundern iiber Shops wie die Arcaden in
Erlangen bis zur VIP-Arena des Bundesligisten

Mainz 05 setzt man auf den Sauerlander Spezialisten.
Die Produkte werden ausschlieBlich liber den Elektro-
groBhandel vertrieben.

Capristo Automotive GmbH
Geschéftsfiihrer: Antonio Capristo
Kalmecke 5 | 59846 Sundern
Tel. 02933 92227 0
info@capristo.de
www.capristo.de

KUNDEN | MARKTE m—

Unsere Kunden sind die Sportwagenenthusiasten
weltweit, die héchste Qualitdt und besten Racing-sound
wollen. Abgasanlagen von Capristo sind laut Test eines
Fachmagazins die besten Anlagen der Welt. Wir ver-
treiben unsere Produkte durch Fachhandler weltweit.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Im Designbereich sind CAD-Konstrukteure am Werk.
Sie machen Entwiirfe und designen die Produkte auf
Papier und am Rechner. Aus diesem Output werden
Carbonwerkzeuge, Karosserieteile, Abgasanlagen

und Elektronik gefertigt. Parallel kénnen die Daten als
Basis fiir Produktvisualisierungen genutzt werden. Der
Metallbereich wird von Zerspanungsmechanikern (CNC
Fachkréften), SchweiBern und Oberfldchentechnikern
dominiert. Es wird gesdgt, gelasert, gebogen, gefrast
und poliert. Unsere Carbontechnikerinnen legen und ba-
cken die Karosserieteile, die von unseren Lackierern auf
Hochglanz gebracht werden. Die fertigen Produkte wer-
den im Haus vom Fotografen verarbeitet und in Print-
medien bzw. ins Netz eingepflegt. Ein Kfz-Mechaniker
verbaut die Abgasanlagen in die Kundenfahrzeuge. In
der Verwaltung sind Biiro/Industriekaufleute beschaftigt.

Capristo

MADE IN GERMANY

.passion to its finest” kann mit dem 0-Ton vom Chef Uibersetzt werden: ,Wenn wir
etwas machen, machen wir es perfekt, oder gar nicht.”

Die Firma Capristo gibt es seit den 1990ern. Damals waren wir zunachst ein Ersatz-
teilehandler fiir Ferrari, Lamborghini und Maserati. Im Jahre 2002 entschieden wir
uns, Sportauspuffanlagen zu bauen. Mit Ferrari, Lamborghini und Maserati Fahrzeu-
gen hatten wir eine Menge an Erfahrungen gesammelt und zudem gab es damals,
wie auch heute noch, sehr wenige Mitbewerber, die fiir diese Klassen Sportauspuff-
anlagen anbieten. Deshalb sind wir bei Marken wie Ferrari und Maserati sehr be-
kannt, aber dadurch dass wir unsere Produktpalette stdndig erweitern, sind wir auch
fiir Marken wie Audi, Mercedes und Porsche und andere Marken weltweit ein Begriff.

Wir fertigen Performance-Abgasanlagen hdchster Qualitat fiir Supersportwagen.
Die Anlagen sind klappengesteuert, hitzeresistent und sprédbruchbestédndig durch
Edelstahl nach DIN 1.4828. Kennzeichnend fiir unsere Anlagen ist die elektronische
Klappensteuerung mit RDS-Feedback und der typische Capristo-Sound.
Handgefertigte Carbonteile, wie Motorhauben, Diffusoren, Motorraumverkleidungen
etc. sind noch relativ neu im Programm. Der Handel fiir Ferrari, Lamborghini und
Maserati-Originalteile besteht seit der ersten Stunde. Alle Produkte beginnen mit
dem Entwurf durch unsere Designer und durchlaufen einen hochmodernen, com-
puterunterstiitzten Maschinenpark und die Hande von Spezialisten, bis sie bestens
verpackt zu den Kennern der Autoszene ausgeliefert werden.




BACKEREI & MUHLE

Heimat — Handwerk — Herzlichkeit: Diese drei Begriffe prdgen unser Selbstver-
standnis. Sie kdnnen diese Atmosphare in unseren Filialen spiiren und am natiirlichen
und aromatischen Geschmack unserer Backwaren erleben.

Heimat — aus der Region fiir die Region: Wir gehéren zu den 10 dltesten Unternehmen
im Sauerland und betreiben seit 1819 eine eigene Miihle in Sundern-Stockum. Dort
wird Getreide von heimischen Landwirten zu frischem Mehl vermahlen. Fiir Back-
waren aus unserer Heimat.

Handwerk mit Zeit fiir Geschmack: Unsere Backer und Konditoren nehmen sich bei
der Herstellung ihrer Backwaren viel Zeit, damit die Brote, Brotchen und Kuchen ihren
optimalen Geschmack entfalten kénnen. Nicht nur Weine und Kase — auch Teige
missen reifen.

Herzlichkeit — wir backen Lebensfreude: Unsere Arbeit erleben wir als sinnvoll.
Lebensmittel sind ,Mittel zum Leben”. Handwerkliches Arbeiten und Verkaufen soll
Freude bereiten — auf beiden Seiten der Theke.

Als Familienbetrieb — im wahrsten Sinne des Wortes — pflegen wir herzliche und
vertraute Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern.

Wir verstehen uns als Brot-Spezialisten. Unser Spektrum reicht dabei von reinen
Weizenbroten bis zu 100%-igen Roggenbroten. Wir stellen sowohl reine Mehlbrote als
auch Brote mit verschiedenen Zusdtzen wie Kérnern, Saaten, Niissen und Friichten,
einschlieBlich einer Auswahl von Vollkornbroten, her. Auch in anderen Sortiments-
bereichen bieten wir unseren Kunden viele Besonderheiten.

Unsere Brot-Cafés sind beliebte Treffpunkte zum ,Snacken” und Verweilen.

Backerei & Miihle

Eberhard Vielhaber GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Eberhard Vielhaber
Stockumer Str. 34 | 59846 Sundern-Stockum
Tel. 02933 97540
info@baeckerei-vielhaber.de
www.baeckerei-vielhaber.de

KUNDEN | MARKTE m—

Der Schwerpunkt unseres Verkaufsstellen-Netzes liegt
im Raum Sundern - Arnsberg - Meschede.
Fachgeschéfte und Cafés betreiben wir aber auch in
Lidenscheid, Iserlohn, Hagen, Dortmund und Werl.
Zu unseren Kunden zdhlen zudem GroBabnehmer
wie Krankenh&user und Kantinen, die ebenso wie die
Cafés und Fachgeschéfte tagesfrisch beliefert werden.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Unser Backer-Handwerk hat goldenen Boden.
Maglicherweise wird es in Zukunft wieder wichtiger,
etwas ,Handfestes"” zu beherrschen. Unsere Ausbildungs-
berufe in Verkauf und Backstube bieten jungen Leuten
aus der Region eine gesicherte Zukunft.

Auch in den Bereichen Verwaltung und Logistik bieten
wir interessante Berufsfelder.

Franz Miederhoff oHG | SIGN-WARE GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrende Gesellschafter:

Ralf Miederhoff, Dr. Thorsten Miederhoff

Réhre 50 | Silbachstr. 28 | 59846 Sundern

Tel. 02933839 0 | Fax 02933 839 19
contact@miederhoff.de | info@sign-ware.de
www.miederhoff.de | www.sign-ware.de

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter sind ein wesent-
licher Baustein unseres Erfolgs. Als Familienunterneh-
men schreiben wir soziale Verantwortung grof3 und
machen uns stark fiir Arbeits- und Ausbildungsplatze
vor Ort. Zurzeit bilden wir aus in den Berufen Werk-
zeugmechaniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in,
Stanz- und Umformmechaniker/-in, Industrie-
kaufmann/-frau und Betriebswirt/-in (VWA/Bachelor).
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FRANZ MIEDERHOFF

KOMPETENZ VERBINDET.

DAS UNTERNEHMEN

Die Miederhoff-Gruppe mit den Unternehmen Franz Miederhoff oHG und SIGN-WARE
GmbH & Co. KG ist als innovatives Familienunternehmen fiihrender Hersteller von
Befestigungs- und Verbindungstechnik fiir technische Textilien und beschaftigt an
drei deutschen Produktionsstandorten rund 190 Mitarbeiter. Unser Stammhaus wurde
vor Uber 120 Jahren gegriindet. Mit unserem tibergreifenden Produkt- und Leis-
tungsspektrum gewinnen und iberzeugen wir Jahr fiir Jahr unsere Kunden: mittel-
stdndische Unternehmen und kleine Einzelunternehmen genauso wie grofie, namhafte
Konzerne aus Deutschland, Europa und der ganzen Welt.

Bei der Franz Miederhoff oHG produzieren wir die Hardware - zum Verbinden, Spannen
und Befestigen technischer Textilien: Side-Curtain-Spanner, Osen, Krampen, Haken,
Dreh- und Schiebeverschliisse, Planenaufrollsysteme, Planenseile, Zeltkeder, Kunst-
stoffberiemung usw. Unser Unternehmen SIGN-WARE produziert innovative Trager-
und Schienensysteme, die zur Befestigung gro3formatiger Digitaldrucke sowie im
Messebau eingesetzt werden.

Durch eine groBBe Produktbreite und -tiefe bieten wir unseren Kunden in der LKW-
Branche und der Zelt- und Planenkonfektion oder auch der Werbetechnik Komplett-
[6sungen in der Befestigungstechnik an. Uber Vertretungen und eigenstindige Ge-
schéftspartner sind wir in den meisten europdischen Landern prasent und beliefern
unsere Kunden in lber 60 Landern weltweit. Mit unseren SIGN-WARE-Produkten
sind der Kreation von Form und Funktion kaum Grenzen gesetzt. Ein breites Pro-
duktportfolio erméglicht unseren Kunden optimale Lésungen fiir die verschiedensten
Anwendungen: Ob einfacher Rahmen oder Messestand, Lift-Systeme oder Fassaden-
verkleidungen.




=) SCHULTE

-~ Lagertechnik
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SCHULTE

...einfach zuverléssig

lieber.logisch.lagern

EINFACH ZUVERLASSIG

Das Familienunternehmen Gebriider Schulte GmbH & Co. KG wurde 1921 von den
Briidern Franz und Josef Schulte als metallverarbeitendes Unternehmen gegriindet.
Heute wird es in der dritten Generation von Andrea Schulte und Hermann-Josef
Schulte gefiihrt.

In den Bereichen Regalsysteme und Sanitarprodukte rund um die Dusche z&hlt Gebriider
Schulte zu den fiihrenden Herstellern in Deutschland und den jeweiligen Branchen. Das
Unternehmen verfiigt (iber die modernste Fachbodenstraf3e Europas und eine eigene
Glasfertigung. Die kontinuierliche Ausrichtung auf Qualitdt ,Made in Germany” sowie

ein ausgepragtes Verantwortungsgefiihl gegeniliber mehr als 400 Mitarbeitern haben
SCHULTE zu einem anerkannten Unternehmen und Arbeitgeber in der Region werden
lassen. Unterteilt in zwei strategische Geschéftsbereiche bietet das Unternehmen eine
enorme Produkt- und Servicevielfalt.

Die Marke SCHULTE Lagertechnik steht fiir hochwertige Industrieregale. Unter dem
Slogan ,lieber.logisch.lagern” werden alle Regalsysteme fiir ein modernes Lager
und eine effiziente Logistik vertrieben. Das Produktportfolio umfasst Fachboden-
regale, Weitspannregale, Palettenregale, Kragarmregale und Biihnensysteme sowie
umfangreiches Zubehdr fiir alle Regalsysteme. Von der Beratung iber die Planung
bis zur finalen Installation bietet SCHULTE Lagertechnik alle Serviceleistungen aus
einer Hand.

Die SCHULTE do-it-yourself (DIY) Produkte gliedern sich in zwei Marken. Unter

der Marke SCHULTE .Zu Hause im Bad" bietet das Unternehmen alles rund um die
Dusche: Duschkabinen, Duschsysteme, Duschriickwénde, Duschtassen, Badewannen-
faltwande und Design-Heizkorper.

Unter der Marke SCHULTE ,Alles in Ordnung” werden Haushaltsregale fiir leichte
und schwere Belastungen produziert.

Ji i i

Gebriider Schulte GmbH + Co. KG

Geschéaftsfiihrer: Andrea Schulte, Hermann-Josef Schulte
Zum Diimpel 22 | 59846 Sundern

Tel. 02933 836 0 I Tel. 02933 836 175
info@schulte-lagertechnik.de | info@schulte.de
www.schulte-lagertechnik.de | www.schulte.de

KUNDEN | MARKTE m—

SCHULTE Lagertechnik hat sich durch seine Treue zum
Fachhandel Giber Jahrzehnte in diesem Bereich einen
starken Partner aufgebaut. Der Fachhandel wird vom
AuBendienst und einem modernen Handelsmarketing
unterstiitzt. Uber diesen Vertriebskanal agiert das Unter-
nehmen europaweit mit einer hohen Servicequalitat
am Markt.

Die SCHULTE do-it-yourself Produkte werden aus-
schlieBlich Gber Kooperationspartner und das Internet
vertrieben. Der Export spielt dabei eine wesentliche Rolle.
Das europaweite Vertriebsnetzwerk und zahlreiche
Web-Shops machen das Unternehmen so zu einem
.Global Player”.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien,
Qualitatsprodukten und einem hoch motivierten Team
bietet das Unternehmen ideale Bedingungen fiir eine
Karriere im Sauerland. Ingenieure und Techniker sowie
Vertriebsmitarbeiter im Innen- und AuBlendienst bilden
das Fundament im kaufmannischen Bereich. Industrie-
mechaniker, Werkzeugmechaniker und Fachkréfte fiir
Lagerlogistik sorgen taglich fiir reibungslose Ablaufe

in der Produktion.

Gebriider SCHULTE bildet kontinuierlich in wechseln-
den Berufsfeldern aus und bietet die Mdglichkeit dualer
Studiengénge.

Innenausbau GmbH F. Pott

Geschéftsfihrer: Jens Papenkort, Burkhard Scheffer,
Markus Hermes

Settmeckestr. 107b | 59846 Sundern

Tel. 02933 97370
info@pott.com
www.pott.com

KUNDEN | MARKTE

Innenausbauarbeiten sind heute in Privathaushalten, in
Unternehmen und im 6ffentlichen Bereich sehr gefragt.
Unsere Schwerpunkte liegen in dem Bereich Verwal-
tungsbau, Sporteinrichtungen, Wohnanlagen, Kranken-
hausern, Geschéaftshdusern und Ladenlokalen. Das
Tatigkeitsfeld erstreckt sich vorwiegend auf das Gebiet
Nordrhein-Westfalen.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

35 Mitarbeiter im kaufmannischen und handwerklichen
Bereich sind bei uns beschaftigt. Wir bilden derzeit in
den Berufen zur Biirokaufmann/frau, zum Betriebs-
wirt/in und zum Trockenbaumonteur/in aus. Zahlreiche
Weiterbildungs- und AufstiegsfortbildungsmaBBnahmen
qualifizieren Sie zum Polier und Industriemeister, mit
vorhandener Hochschulreife zum Bachelor/Master. Sie
helfen uns, wir helfen lhnen. Jetzt und in Zukunft.

INNENAUSBAU

POTT

LEISTUNG )
UND ZUVERLASSIGKEIT ZAHLEN

Eins — Zwei — fix! Wir sind der zuverldssige Partner bei Ausbau und Sanierung von
Altbausubstanz, aber auch beim Innenausbau neugebauter Objekte.

Die Innenausbau GmbH F. Pott wurde 1978 von Ferdinand Pott gegriindet und 1997
durch die Firma Papenkort, Scheffer & Hermes GmbH Gbernommen. Heute blicken
wir auf fast 40 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte zuriick.

Innerhalb unseres Unternehmens legen wir Wert auf Offenheit und eine Arbeits-
atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung. Durch die gute Qualifikation und
Arbeitsleistung unserer Mitarbeiter wurde unser Betrieb mit dem héchsten Siegel
.Meisterhaft 5 Sterne” zertifiziert, sowie gemaB PQ VOB préaqualifiziert.

Der Trockenbau wird durch unsere Partner stdndig weiterentwickelt und nimmt
damit eine immer gréf3ere Bedeutung in der Baubranche ein.

LEISTUNGEN | PRODUKTE me——_—

Unser Tatigkeitsfeld umfasst den Akustik- und den Trockenbau, den Brandschutz,
den Warmeschutz, den Schallschutz und Tiir- und Fensterelemente. Durch Innenaus-
bauarbeiten werden Rdume iiberhaupt erst wohnlich und funktional. Individueller
Service und Komplettlésungen fiir ein hochqualifiziertes Anforderungsprofil im
Bereich Akustik- und Trockenbau sind unser Leitbild.

"




kaiser‘waltermann

MIT PRAZISION IN DIE ZUKUNFT

Made in Germany — dieses Giitesiegel tragen und verkdrpern unsere Produkte und
machen Kaiser & Waltermann zu einem weltweit etablierten Lieferanten fiir Rohr-
formteile.

Kaiser & Waltermann wurde 1968 von Bernhard Kaiser & Johannes Waltermann

als Garagenbetrieb in Sundern gegriindet. Dieser Garagenbetrieb wuchs rasch auf
eine mit mittlerweile iber 45 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen starke Belegschaft
an, die aktuell als Familienunternehmen von der dritten Generation gefiihrt wird.
Mittlerweile kénnen wir dabei auf einen rund 200 Automaten starken Maschinenpark
zuriickgreifen, der Giberwiegend im hauseigenen Maschinenbau entwickelt wurde.
Der Erhalt und der Ausbau des Standortes Sundern liegt uns sehr am Herzen, daher
investieren wir kontinuierlich in eben diesen Standort und unterstiitzen sowohl
sportliche, als auch soziale Projekte im Raum Sundern.

Unser Ziel, auch in Zukunft eine erfolgreiche Weiterentwicklung vorweisen zu kdnnen
und wirtschaftlich unabhangig zu sein, erreichen wir dabei durch eine intensive
Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

Ob Rohrniete, Stiitzhiilsen oder insbesondere Sonderteile. Kaiser & Waltermann ist
der richtige Ansprechpartner! Wir sind der Spezialist flir nahezu alle Lésungen aus
Rohr, dabei erstreckt sich unser Portfolio (iber Standardteile nach DIN 7340 und
Sonderteile, die wir in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln.
Unsere liber 15.000 Produkte fertigen wir unter anderem aus Messing, Edelstahl,
Kupfer, Stahl, Aluminium und natirlich nach Kundenwunsch aus weiteren Werk-
stoffen. In enger Kooperation mit in der Region ansassigen Partnern fiir die Oberfla-
chenveredlung und Nachbearbeitung, kénnen wir unser Portfolio weiter ,veredeln”:
Alle gangigen Oberfldchen sind mdglich.

Kaiser & Waltermann GmbH @
Geschéftsfiihrer:

Hildegard Waltermann-Koger, Bernhard Kaiser,
Melanie Bende

Schillenbergweg 10 1 59846 Sundern

Tel. 02393 91830

mail@kaiser-waltermann.de
www.kaiser-waltermann.de

KUNDEN | MARKTE m—

Unsere Produkte finden in den verschiedensten
Bereichen der Industrie Anwendung, jedoch liegt der
Hauptabsatzbereich in der Automobilzulieferer- und
Elektroindustrie. Die Prazisionsteile von Kaiser &
Waltermann werden dort iberwiegend in Kunststoff-
bauteilen zur Verstarkung verspritzt oder erfiillen lhre
Aufgabe als Verbindungselement fiir Bauteile. Mit einem
Exportanteil von 60 % tragen wir im Ubrigen unseren Teil
zum Titel ,Exportweltmeister Deutschland” bei.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Die Grundlage fiir ein erfolgreiches Unternehmen
sind engagierte und qualifizierte Mitarbeiter.

Durch individuelle Fort- und Weiterbildung bieten wir
unseren Mitarbeitern eine langfristige Perspektive
und die Mdglichkeit, sich aktiv in die Weiterentwick-
lung des Unternehmens einzubringen.

Daher liegt es uns am Herzen, regelmaBig die
Ausbildungsberufe zum/zur Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in, Stanz- und Umformmechaniker/in
und Industriekaufmann/-frau anzubieten, um jungen
Menschen die Méglichkeit fiir einen erfolgreichen
Einstieg in das Berufsleben zu ermdéglichen.

Bauunternehmen Karl Ulrich GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrer: Karl Ulrich, Jochen Ulrich
Am Gelben Berg 3 | 59846 Sundern

Tel. 02933 9738-0

Fax 02933 9738-38

bau@karlulrich.de

www.karlulrich.de | www.projektbau.de

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Wir beschéftigen insgesamt 35 Mitarbeiter. Die Beleg-
schaft teilt sich auf in Architekten und Planer, Statiker,
Maurer und Betonbauer sowie Facharbeiter fiir
Fertigteilmontagen. Seit jeher bilden wir Maurer und
Betonbauer aus. Mehr zum Berufsbild erfahrt ihr unter
www.ausbildung.de/berufe/maurer/ oder du fragst fiir
einen Schnuppertag einfach bei uns an.

K

| PROJEKTBAU
Kar s, SS—

Ulrich KARL

ULRICH

IHR PARTNER AM BAU

Der ,Schliisselfertige Wohnungsbau®, sowie der ,Industrie- und Gewerbebau” sind
unsere Tatigkeitsfelder seit Giber 80 Jahren! Auf die Erfahrungen dieser Jahrzehnte und
das Know-How von heute vertrauen unsere Kunden und werden nach individuellen
Bediirfnissen und Wiinschen in allen Bau- und Planungsfragen professionell beraten.

Der Wunsch in die eigenen 4 Wande zu ziehen besteht seit eh und je. Wir freuen uns,
immer wieder neue Bauherren sicher und zuverldssig in Ihr Traumhaus zu bringen.
Und dabei ist das einfacher als man denkt! Der Bauherr bestimmt, welche Leistungen
wir erbringen. Vom einfachen Rohbau bis zum einzugsfertigen Komplettpaket inkl.
Gartengestaltung kiimmern wir uns um die Projekte unserer Auftraggeber. Die
hervorragende Qualitédt und eine sehr hohe Zufriedenheit kdnnen inzwischen einige
hundert ,Hauslebauer” bestatigen.

Als Anbieter schliisselfertiger Lésungen im Wirtschaftsbau haben wir uns durch
unsere Tradition und mit innovativen Lésungen als ,Projektbau Karl Ulrich” auf
einem sich standig verdndernden Markt etabliert. Unseren Kunden bieten wir den
komplexen Service fiir Industrie- und Gewerbebau — von der ersten Planung bis zum
bezugsfertigen Gebaude.

LEISTUNGEN | PRODUKTE | KUNDEN | MARKTE m—

Einige Zahlen und Referenzen: bis Anfang 2017 Errichtung von rund 550 privaten Eigen-
heimen, eine Vielzahl an Bauten im dffentlichen Bereich sowie Verwaltungsgeb&ude,
Seniorenheime und Mehrfamilienhduser, Errichtung von zahlreichen gewerblichen Bauten
fir z.B. Warsteiner-Brauerei, Rosier-Autohaus, Edeka-, Rewe- und Aldi-Markte, Lobbe-
Entsorgung, Borbet-Felgen, bpe:Licht, Caso, Gebr. Schulte, Capristo, u.v.m.




I AN DER SCHNITTSTELLE ZWISCHEN

LUKUNFT

IN SUNDERN

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ihren
Familien, fir Unternehmen — und fiir die Gesellschaft
als Ganzes bedeuten Investitionen in gute Arbeitsplatze
dasselbe: bessere Chancen und mehr Sicherheit fiir die
Zukunft. Die Familienunternehmen ibernehmen gerne
Mitverantwortung dafiir, dass (junge) Menschen ihre
Potenziale entdecken und entfalten kénnen.

r

2

und spannend. Mit dem Blick fiir das gro3e Ganze erkenne ich
Optimierungspotenziale fiir die Anlagen und Prozesse und setze

diese um.

Kevin Brockhagen

Die Kombination aus Studium und Praxis hat mir enorm geholfen.
Bei Kaltetechnik denken viele, dass man nur Anlagen konstruiert
und baut oder auch einfach nur Klimaanlagen. Aber wenn man erst
einmal sieht, wie viele Produktionsschritte in so einer komplexen
Anlage vorkommen, dann wird die Arbeit sehr abwechslungsreich

Bachelor of Science Kaltesystemtechnik bei L&R Kaltetechnik

~

UNTERNEHMEN UND JUNGEN MENSCHEN s

Seit zwei Jahren bin ich als einsU-Bot-
schafter tatig. Es ist mir eine Freude, am
einsU-Arbeitskreis , Arbeitgeberqualitat”
teilzunehmen und dabei Kon-
takte zwischen den (ehema-
ligen) Schiilern bzw. Abituri-
enten und den Unternehmen
aufzubauen und zu vertiefen.
Ich beobachte mit héchstem In-
teresse die vielfaltigen Aktivita-
ten der hiesigen Unternehmen
und empfehle den jungen Men-
schen, die unsere Region zum
Studium oder zur Ausbildung
verlassen haben bzw. noch an den Schu-
len vor Ort lernen: Nutzt friihzeitig und
offen die Chancen, mit den Unternehmen
Sunderns in Kontakt zu treten. Orientiert
und informiert Euch {iber Berufsfelder und
Karrierechancen hier vor Ort.

Sundern bietet Euch Chancen - lhr
braucht sie nur zu nutzen!

Alois Hatting
einsU-Botschafter

DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT m—

,, Der erste Eindruck zahlt. Unter anderem ein
Grund meiner Entscheidung fiir Schulte Lagertechnik.
Ich habe Schulte als dynamisches Familienunterneh-
men mit einer offenen und freundlichen Unterneh-
menskultur wahrgenommen. Genau diese Gegeben-
heiten sind wichtig, um Freude am Arbeiten zu haben.”

Christian Janhsen
Leiter Marketing bei Schulte Lagertechnik

Besonders die Arbeit im Team ist wichtig und macht uns SpaB.

Da unsere Produkte nach Kundenwunsch hergestellt werden, ist die
Arbeit bei Liibke & Vogt abwechslungsreich und anspruchsvoll, Um
den verschiedensten Anforderungen zu entsprechen, werden spezielle
Mischungen hergestellt und vielféltige Tests an unterschiedlichen
Geraten durchgefiihrt. Somit ist kein Tag wie der andere.

¢¢

Marvin Birkner, Mitarbeiter im Mischbetrieb und Vivian Liibke,
k Chemisch-technische Assistentin bei Liibke & Vogt

DER PERFEKTE
KARRIERE-EINSTIEG

DEINE PERSPEKTIVE IN SUNDERN

Ausbildung oder Studium sind der erste Schritt. Nach dem Abschluss braucht es die
Chance, das erworbene Wissen und Kénnen einzubringen. Das Unternehmensklima
muss stimmen, die Aufgabe interessant sein und Entwicklung erméglichen. Die
Sunderner Familienunternehmen kénnen da etwas bieten.

Als inhabergefiihrte, mittelstandische Unternehmen haben sie flache Hierarchien,
und das heif3t: kurze Entscheidungswege, schnelle Umsetzung von Ideen, schnelle
Einstiege in Verantwortung — wenn man sie sucht.

Und: Die Sunderner Familienunternehmen bieten eine spannende Produktpalette
und groBe Reichweiten — keine Gefahr also, hinter den sieben Bergen zu versauern!
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Ich war viel im Ausland unterwegs und habe lange Zeit bei einem gro-
Ben Konzern in Dortmund gearbeitet. Ich liebe es, etwas von der Welt
zu sehen, dennoch habe ich — wie SEVERIN auch — meine Wurzeln im
Sauerland. Und das ist echt ein toller und vielseitiger Fleck Erde — das
gilt auch fiir die Menschen. Diese sind bodensténdig, gelassen und
unkompliziert. Auch beruflich bietet das Sauerland mit all seinen er-
folgreichen Mittelstdndlern spannende Perspektiven und ich bin froh,

’, Die Iranerin Mahlagha Gholami Tooseh ist 28
Jahre alt, hat Sport studiert und als Sekretarin gear-
beitet. Als konvertierte Christin in einem Land ohne
Religionsfreiheit drohten ihr im Iran Verfolgung und die

SUNDERN

SCHLAFT NICHT!

,, Abitur —und nun? - Raus in die weite Welt!

Nach Studium in der GroBstadt und l@ngeren Auslandsaufenthalten in Frankreich,
Belgien und den USA haben wir das Sauerland doch vermisst — unsere Freunde und
Familien, aber auch den entspannteren Alltag. Zum ersten Mal verstanden wir unsere
damaligen Mitschiller, die direkt hier FuB3 gefasst haben ...

Aber hier auch ein passendes internationales Jobangebot finden? Und wie!”

Linda ist nun seit gut 4 Jahren bei Gebriider Schulte. Ann-Kathrin ist jetzt seit 4 Mona-
ten neu dabei. ,Hier spiirt man die internationale Atmosphare schon bei Eintritt in die
Exportabteilung: 85 % der Kundenkorrespondenz und Telefonate finden in Fremdspra-
chen wie Franzésisch, Niederlandisch, Englisch, Spanisch, Italienisch und Schwedisch
statt. Jeder Kollege im Team ist mindestens dreisprachig. Den Kunden in seiner
Muttersprache beraten, das ist bei Gebriider Schulte eine der Grundlagen fiir den inter-
nationalen Vertriebserfolg.

Besonders interessant finden wir beide die weltweit rasante Online-Geschéfts-
entwicklung, an die sich das Sauerland auch anschlief3t: Mal eben im Internet bestellen
und zack geliefert! Bei Schulte gestalten wir diesen Weg aktiv mit.”

Linda Henneke, Ann-Kathrin Gast, Mitarbeiter Export bei Gebriider Schulte GmbH & Co. KG

dass ich nun meinen Platz bei SEVERIN gefunden habe. Meine Aufga-
ben bieten mir vielfaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung. Das
habe ich vorher in GroBkonzernen etwas vermisst.

¢¢

Sven Schulte

Todesstrafe. 2015 nahm sie deshalb gemeinsam mit
ihrem Freund die gefdhrliche Mittelmeerroute auf sich
und ist seit ber einem Jahr nun im Sauerland. .Ich
habe mich hier sofort wohl gefiihlt und die Menschen
haben mich sehr gut aufgenommen®, sagt sie. Von
Anfang an besuchte Mahlagha Deutschkurse und lernte
schnell. Nach Praktika und Vorqualifikationskursen bei

Leiter strategische Projekte bei Severi
\\ elter strategische Frojekte bei severin / SKS steht jetzt fest: Mahlagha wird am 1. August ihre

Ausbildung bei SKS beginnen. Das gesamte SKS-Team
heif3t sie ganz herzlich willkommen!

i kaiser&waltermani ,,
e ‘ - : Nach dem Realschulabschluss habe ich meine

Ausbildung zur Industriekauffrau begonnen. Diesen
Weg als ersten Schritt in den Beruf zu gehen, war fir
mich die richtige Entscheidung, denn dadurch hatte ich
einen frihen Start in die Berufswelt und konnte prakti-
sche Erfahrungen sammeln. Trotz des frithen Berufs-
einstiegs stehen viele Weiterbildungen zur Verfiigung.
Ich habe mich dann entschlossen, nebenberuflich eine
Weiterbildung zum staatlich gepriiften Betriebswirt zu
absolvieren und konnte in dieser Zeit weitere Berufser-
fahrung sammeln. Eine Entscheidung, die ich jederzeit
wieder treffen wiirde und jedem empfehlen kann, der
das Ziel hat, friihzeitig in den Beruf einzusteigen und
sich weiterzubilden. Fir die Fortbildung habe ich die
Berufserfahrung als sehr hilfreich empfunden, da die
theoretische Ausbildung dadurch den Bezug zur Praxis
erhalten hat.”

Sabrina Kramer, Assistenz der kaufm. Leitung bei
Kaiser & Waltermann

MODERNE INDUSTRIE
UND HEIMAT

,, Sundern ist meine Heimat und hier fiihle ich mich wohl. Gleichzeitig habe ich
mich schon immer fiir Holz und Holztechnik interessiert. Zum Gliick gibt es hier nicht
nur Handwerksbetriebe, sondern mit Sorpetaler Fensterbau auch ein mehr industri-
ell arbeitendes Unternehmen mit einem sehr modernen Maschinenpark. Nach einem
14-tagigen Schulpraktikum hat das Unternehmen mir die Mdglichkeit geboten, ein
duales Studium zum Holzingenieur in Melle zu absolvieren und finanziert das auch.
Super Sache - ich bleibe gerne hier!”

Christoph Schréder, Student/Auszubildender bei Sorpetaler Fensterbau
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KLUTE
Gartner von Eden®

MEIN GARTEN. MEIN ZUHAUSE.

Wenn aus Gartentrdumen Traumgarten werden, ist Klute am Werk: Von Sundern-
Stockum aus planen, bauen, bepflanzen und pflegen wir anspruchsvolle Garten und
Griinanlagen.

Unser Garten- und Landschaftsbaubetrieb wurde 1980 in Sundern-Stockum gegriindet.
Als Mitglied im Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau gehdren wir

seit 2001 auch zu den »Gartnern von Eden«, einem genossenschaftlichen Zusammen-
schluss von rund 60 Top-Gartengestaltern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Flexibilitdt und ein grofles Leistungsspektrum sind unsere Starke.

Wir begeistern unsere Kunden mit héchster Kreativitat, planerischer Individualitit und
handwerklicher Qualitat. Dank unseres versierten Mitarbeiterteams und eines moder-
nen Maschinenparks sind wir fiir alle Aufgaben geriistet — und wir entwickeln unsere
Fachkompetenz und Organisation in unseren Tatigkeitsfeldern sténdig weiter, um stets
das Beste zu bieten.

LEISTUNGEN | PRODUKTE s——

Vom Entwurf bis zur Pflege des fertigen Gartens sind Kunden bei uns richtig! Unsere
Landschaftsarchitektinnen entwickeln individuelle und kreative Konzepte fiir jeden
Garten, die von unseren Baustellenteams in direkter Abstimmung umgesetzt werden.
Das garantiert beste Lésungen auch bei schwierigen oder ungewéhnlichen Aufgaben-
stellungen. Fir die fachgerechte, nachhaltige Weiterentwicklung der Garten sorgen
unsere Serviceteams.
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Klute Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Friedrich Klute, Reimund Klute
Schwermecketal 2 | 59846 Sundern-Stockum

Tel. 02933 983830

Fax 02933 9838310

info@klute-garten.de

www.klute-garten.de

KUNDEN | MARKTE m——

In ganz Stidwestfalen und dariiber hinaus sind wir
tatig, um den Traum vom Garten zu erfiillen. Unsere
langjahrigen Kunden wissen zu schéatzen, dass wir
alles aus einer Hand bieten. So vertrauen sie uns auch
Projekte an weiteren Privat- und Gewerbeobjekten
hier oder in weiterer Entfernung an. Dadurch erweitert
sich unser Aktionsradius stetig und wir erfreuen uns
spannender Aufgaben — ob in Aachen, Weimar, auf
Baltrum oder am Tegernsee.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Unser Team besteht aus rund 70 Mitarbeiter/innen -
der GroBteil mit bester Qualifikation. Seit 1982 bilden
wir Gartner in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau aus, wobei auch die Méglichkeit eines
dualen Studiengangs besteht.

Seit 2015 sind wir eines der wenigen Unternehmen im
Garten- und Landschaftsbau, die ein Arbeitsschutz-
Management-System haben. Zudem wurden wir vom HSK
als,Familien-Freundliches-Unternehmen”rezertifiziert.

L&R Kaltetechnik GmbH & Co. KG

Geschaftsfiihrer: Burkhard RiiBmann, André Riimann,
Sebastian RiBmann

Hachener StraBe 90a | 59846 Sundern

Tel. 02935 966140

info@lr-kaelte.de

www.lr-kaelte.de

LEISTUNGEN | PRODUKTE m—

L&R-Kalteanlagen werden immer individuell fiir den
Einsatzbereich entwickelt. Das hat fiir den Anwender
den Vorteil, dass die Anlage zuverldssig die optimale
Leistung bringt, bestmdglich auf den jeweiligen Pro-
zess abgestimmit ist und auBBerordentlich energiespa-
rend arbeitet.

Kaltetechnik von L&R ist weltweit im Einsatz, in China
ebenso wie in Brasilien, Dubai und Kasachstan. Das
Anwendungsspektrum reicht von der Kunststoffverar-
beitung tiber die Chemie- und Lebensmittelproduktion
bis zur Medizintechnik.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Als erfolgreiches, wachstumsstarkes Unternehmen
sucht L&R kontinuierlich neue Mitarbeiter sowohl
in der Produktion als auch in der Entwicklung und
Verwaltung. Und L&R bildet aus — aktuell z. B. in
den Berufsfeldern: Mechatroniker fiir Kaltetechnik,
Energieanlagen-Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement.

Kaltetechnik
MORE THAN COLD.

Das "Wappentier”, ein (steinerner) Eisbar deutet bereis am Unternehmenseingang
unmissverstandlich darauf hin, dass L&R Spezialist fiir die Entwicklung und Ferti-
gung von mafBgeschneideten industriellen Kalteanlagen ist. Dabei liegt der Fokus auf
héchstmagliche Energieeffizienz und damit der Schonung wertvoller 6kologischer
Ressourcen.

Das 1991 gegriindete Unternehmen beschéftigt derzeit 110 Mitarbeiter/ innen, die
Ausbildungsquote liegt bei 10 %. Im Jahr 2016, zum 25-jdhrigen Jubildum, wurde
das neue Verwaltungsgebaude bezogen und die Produktionsflache fiir die Schwei-
Berei und den Rohrleitungsbau, sowie fiir den Sonderanlagenbau um ca. 1.000 m?
erweitert. In einer zweiten Fertigungsstatte sind der Schaltschrank und Steuerungs-
bau untergebracht. Hier werden moderne Steuerungen mit SPS — Technik geplant,
entwickelt und gefertigt. L&R begann mit dem Bau von Industriekélteanlagen fiir
Produktionsunternehmen der Region. Betriebe z.B. der Kunststoffverarbeitung

und Oberflachentechnik bendtigen eine exakte Prozesstemperatur. L&R entwickelt
energieeffiziente Techniken, um diese Kalte zu erzeugen und etablierte sich bei
Unternehmen, die besonders hohe Anforderungen an die Kaltetechnik und den
Steuerungsbau stellen, sowohl in als auch auBerhalb der Region. Ein Beispiel ist die
Pharmaindustrie: L&R fertigt ,Plate Freezer” und Kalteanlagen fiir Blutplasma- und
Pharmalagerung mit Lagertemperaturen bis zu —80°C. Fiir die Medizintechnik und
den Sportbereich werden -110°C — Therapiekammern fiir Rheuma und Sportthera-
pien gefertigt. Die Kalteanlagen von L&R zeichnen sich durch eine hohe Fertigungs-
tiefe, hohe Qualitdt und einer sehr energieeffizienten Betriebsweise aus. L&R nutzt
innovative Technologien, um mit méglichst wenig Energieeinsatz die benétigte Kalte
zu erzeugen. Dadurch kénnen, je nach Betriebsweise, Energieeinsparungen bis zu
707% erreicht werden. Auch dafiir steht der Eisbar als Wappentier von L&R und als
Botschafter des Klimawandels.
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Libke . Vogt

TECHNISCHE GUMMIFORMTEILE

Libke & Vogt GmbH & Co. KG hat sich seit 1968 als sauerldndisches Familienunter-
nehmen auf die Herstellung kleiner technischer Gummiformartikel in groBen Serien
aus allen Elastomeren spezialisiert. Alle Kernkompetenzen sind innerhalb des
Unternehmens fest verankert.

Wir fertigen unsere Produkte in Sundern mit derzeit 340 Mitarbeitern fiir alle indus-
triellen Anwendungsbereiche.

Unser Know-how umfasst die Entwicklung und Herstellung der Gummimischungen,
die Konstruktion der Gummiformteile sowie der Formen und deren Herstellung

bis hin zu allen Stufen der Produktion. Jahrlich verlassen ca. 1.5 Milliarden Teile
das Werk, welche in mehr als 50 Lénder versendet werden. Aufgrund der gro3en
Fertigungstiefe ist Liibke & Vogt in der Lage, alle Schritte zur Herstellung der Pro-
dukte sowie auch Anwendungs- und Entwicklungsprozesse der Kunden mit grofter
Flexibilitat auszufiihren.

In den USA, Russland und Frankreich haben wir eigene Vertriebsniederlassungen.

Libke & Vogt fertigt die Produkte als Klein- und Kleinstteile in hoher Prazision und
groBen Serien fiir alle denkbaren Anwendungsbereiche wie z. B. spezielle Dichtungen,
Dampfer oder Membranen fiir die Elektro-, Armaturen-, Haushaltsgerate- und
Automobil-Industrie sowie fiir viele weitere Branchen. Die Spannweite der Teilegréfie
ist vergleichbar von der Grdfe eines Streichholzkopfes bis max. der GréBe einer
Streichholzschachtel.

Libke & Vogt GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Christin Libke, Josef Liibke,
Dominik Vielhaber

Histener Str. 43 — 45 | 59846 Sundern

Tel. 02933 97470

info@luebke-vogt.de

www.luebke-vogt.de
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Als erfolgreiches Familienunternehmen bieten wir in
allen Unternehmensbereichen abwechslungsreiche
Aufgaben in einem spannenden und dynamischen
Arbeitsumfeld und einer soliden Unternehmenskultur.
Wir bilden seit vielen Jahren junge Menschen in folgen-
den kaufmannischen und technischen Berufen aus
(m/w): Industriekaufmann, Betriebswirt VWA/Bachelor
of Arts, Fachinformatiker Systemintegration, Verfah-
rensmechaniker fiir Kunststoff- u. Kautschuktechnik,
Zerspanungsmechaniker, Mechatroniker, Elektroniker,
Industriemechaniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik.

Mit unseren Produkten werden folgende Branchen
bedient: Automotive, Leuchtenindustrie, Elektro-Haus-
gerdte, Armaturen (Luft, Wasser, Heizung), Mébel und
Beschlage, Telekommunikation, Biiro- und Schreib-
waren, Pumpen, Medizin und Kosmetik.

MESU

Metallwerk Sundern Otto Brumberg GmbH & Co. KG
Geschéftsfihrer: Dani Brumberg

Hauptstrafie 191-195 | 59846 Sundern

Tel. 02933 849-0

mesu@mesu.de

www.mesu.de
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In dem von der vierten Generation gefiihrten Unterneh-
men spielen die Mitarbeiter eine grof3e Rolle. 150
qualifizierte Fachleute aus dem kaufméannischen
Bereich sowie der Produktion und Verarbeitung sorgen
taglich fir reibungslose Abldufe. Stets wird neuer
Nachwuchs an Bord geholt.

KUNDEN | MARKTE ——

Eine Vielzahl von Branchen setzt auf die Kompetenz,
Qualitdt und Flexibilitat von MESU, wie die Automobil-,
Méobel-, Leuchten- und Freizeitindustrie sowie die
Medizintechnik. Durch die vielseitigen Rohrbearbeitun-
gen ist der Traditionsbetrieb in der Lage, die tber die
Standardprodukte hinausgehenden Anforderungen und
Wiinsche zu realisieren. MESU férdert den unkompli-
zierten Knowhow-Transfer durch klare Darstellung und
gegenseitige Information mit Kunden und Partnern.

Das Rohr.

INNOVATION AUS TRADITION

MESU reprasentiert Metallwerk Sundern Otto Brumberg GmbH & Co. KG und damit
eine Unternehmensgeschichte, die bereits im Jahr 1906 ihren Ursprung findet. Bis
heute ist das mittelstdndische Unternehmen im Besitz der Familie Brumberg und
flihrender Anbieter von Produkten rund um das Rohr.

Seit liber einem Jahrhundert steht MESU fiir Prazision, Innovation, eigene Techno-
logien, qualifizierte Fachleute und besondere Pragung: Jene eines Familienunter-
nehmens, das Unabhéangigkeit, ehrliche Arbeit, faire Partnerschaft und Individualitat
schatzt. Es sind nicht nur Produkte, sondern auch Lésungen nach Kundenwunsch,
die in den zwei Unternehmensbereichen, dem Rohrwerk und der Rohrtechnik gefer-
tigt werden. Qualitat, Zuverldssigkeit und Flexibilitat: Das ist der Anspruch von MESU,
den es gegeniiber Kunden und Partnern an jedem Arbeitstag zu erfiillen gilt.

Auf modernen Rohrschweiflanlagen, verkniipft mit weiteren Produktionsprozessen
wie CNC-S&agen, werden ldngsnahtgeschweifite Prazisionsstahlrohre produziert, die
engste Toleranzen strikt einhalten. Im Rahmen der Fertigung sorgen die moderne
Weiterverarbeitung und Qualitdtssicherung fiir optimale Bauteile sowie fiir terminge-
naue Lieferung. Individuelle Anforderungen sind somit in besten Handen. MESU tragt
entscheidend dazu bei, umweltgerechte und energieeffiziente Lésungen fiir kunden-
spezifische Endprodukte zu finden. Made in Germany. Made in Sundern.




SEVERIN

TECHNIK ZUM GENIESSEN

FREUNDE FUR'S LEBEN - VON
SUNDERN IN DIE GANZE WELT.

Seit mehr als 60 Jahren produziert das Familienunternehmen SEVERIN qualitativ
hochwertige Elektrokleingerdte mit dem Anspruch, das tagliche Leben so einfach
wie moglich zu machen. Die qualitativ hochwertigen Produkte bringen nicht nur
Genuss in den Alltag, sondern erleichtern auch die Arbeit im Haushalt. Unter dem
Motto ,Freunde fiir's Leben” wird in 2017 die stetige Weiterentwicklung des Traditions-
unternehmens mit dem 125-jdhrigen Firmenjubildum gefeiert.

Was im Jahr 1892 mit einer kleinen Schmiede in Sundern begann, zahlt heute zu den
angesehensten mittelstdndischen Unternehmen Deutschlands: Rund 1.300 SEVERIN
Mitarbeiter produzieren innovative Elektrogerate mit ,Best in Class” Leistungs-Preis-
verhaltnis fiir den internationalen Markt. Das 300 Fachkréfte starke Team in der Unter-
nehmenszentrale in Sundern verteilt sich auf die Entwicklung und Konstruktion, die
Qualitatssicherung, den Kundendienst, die Verwaltung und die Produktion sowie dem
hochmodernen Logistikzentrum mit Hochregallager. Hinzu kommt eine weitere
eigene Produktionsstétte in Shenzhen, China. Die Einhaltung der deutschen Normen
und Qualititsstandards ist fir SEVERIN bei Produktionen sowohl in Europa als auch in
Asien selbstverstandlich. Heute ist SEVERIN Marktfiihrer in vielen Haushaltsproduki-
Bereichen wie u. a. Toaster, Wasserkocher, elektrische BBAs und Milchaufschdumer. Als
Familienunternehmen in der fiinften Generation gestalten wir im Team unsere Zukunfts-
vision weiter mit aktiver Markenkommunikation und innovativer Produktentwicklung.

Die Herstellung und Entwicklung in Deutschland verspricht Qualitdt. Ganz nach

dem Motto ,Freunde fiir's Leben” stehen die Produkte von SEVERIN fir Sicherheit,
Prazision, Langlebigkeit, Wertigkeit und Verlasslichkeit. Uber 250 Produkte, leicht
und komfortabel zu bedienen, aus den Bereichen Kaffee & Tee, Kiiche, Grillen & Co,
Bodenpflege, Personal Care, Kiihlen & Gefrieren und Haushalt gehéren zum umfang-
reichen Sortiment des deutschen Traditionsunternehmens.
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SEVERIN Elektrogerdte GmbH
Geschéftsfiihrer: Rudolf Schulte, Ulrich Cramer
Réhre 27 | 59846 Sundern

Tel. 02933 982 0 | Fax 02933 982 480
info@severin.de | www.severin.de

KUNDEN | MARKTE m—

Die Produkte der Marke SEVERIN sind in allen relevan-
ten Vertriebskanalen erhaltlich: Im stationaren Fach-
handel, in Fachmarkten, in Kaufhdusern sowie im
Versand- und online Handel. In Zusammenarbeit mit
kompetenten und zuverldssigen Vertriebspartnern
liefert Severin seine Produkte u. a. liber eigene
Vertriebsniederlassungen in mehr als 100 Lénder.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Als traditionsreiches Familienunternehmen mit inno-
vativen Qualitatsprodukten, engagierten Mitarbeitern
sowie schnellen und direkten Kommunikationswegen
bietet SEVERIN facettenreiche technisch gewerbliche
und kaufménnische Berufe. Auch in diesem Bereich
wird das Unternehmensmotto . Freunde fiir's Leben”
deutlich: Um dem steigenden Bedarf an qualifiziertem
Personal gerecht zu werden und fiir die Zukunft
geriistet zu sein, legt SEVERIN grofien Wert auf die
Ausbildung neuer Fachkréfte. Mit einer tiber 10 %
liegenden Ausbildungsquote bietet SEVERIN jungem
Nachwuchstalent optimale Chancen sich in der
international aufgestellten Unternehmensgruppe
erfolgreich weiterzuentwickeln.
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SKS metaplast Scheffer-Klute GmbH
Geschéftsfiihrer: Willo Blome, Michael Beste
Zur Hubertushalle 4 | 59846 Sundern

Tel. 029338310

sales@sks-germany.com
www.sks-germany.com

2KS,

UNTERNEHMENSGRUPPE

MADE IN GERMANY

Seit 1921 entwickeln, produzieren und vertreiben wir in Sundern Fahrradzubehor
und vieles mehr. Das Qualitatssiegel ,Made in Germany” spiegelt dabei unsere hohen
Anspriiche an Qualitat, Funktion und Design wieder.

Die SKS metaplast Scheffer-Klute GmbH ist ein weltweit agierendes mittelstdndisches
Familienunternehmen, das heute in der vierten Generation gefiihrt wird. Neben der
SKS metaplast gehdren noch die blomus GmbH (Sundern) und die Schétt-Druckguss
GmbH (Menden) zur SKS-Gruppe. Die insgesamt rund 650 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Gruppe erwirtschaften einen Jahresumsatz von iiber EUR 100 Millionen.
In den hauseigenen Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen werden die SKS-
Produkte mit viel Erfahrung und Kreativitat entwickelt. Zahlreiche Auszeichnungen
sowie hervorragende Testurteile in renommierten Fachmagazinen sind uns Anerken-
nung und Ansporn zugleich.

98 % aller SKS-Produkte werden im Sauerland gefertigt. Allein in Sundern produzieren
wir auf einer Produktionsfldche von rund 36.000 m2. Durch kontinuierliche Verbesserun-
gen und Investitionen soll der Standort auch in Zukunft gesichert und ausgebaut werden.
RegelmaBig unterstiitzen wir deutschlandweit Fahrrad-Events und -Rennen. Ein Héhe-
punkt dabei ist das jahrlich in Sundern stattfindende Mountainbike-Festival Mega-Sports.

Hochwertige Fahrradluftpumpen, darunter der legenddre SKS-Rennkompressor,
sowie Radschiitzer fir Mountainbikes und Straenrdder sorgen fiir den hohen
Bekanntheitsgrad von SKS. Weiteres Fahrradzubehor bis hin zu Sétteln runden das
SKS-Sortiment ab. Wir zihlen heute zu einem der gréften und bekanntesten Fahr-

radzubehorproduzenten der Welt.

AuBer Fahrradzubehdr fertigen wir anspruchsvolle technische Kunststoffprodukte.
Hier ist SKS einer der fiihrenden Anbieter von Ein- und Mehrkomponentenspritz-
guss- sowie von Extrusionsartikeln im Verbund mit metallischen Werkstoffen.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m——

In Sundern beschéftigen wir aktuell rund 330 Mitarbeiter(-innen), darunter 22 Auszubil-
dende in elf verschiedenen Ausbildungsberufen und dualen Studiengdngen. Zertifikate
wie ,Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” und ,,Familienfreundliches Unternehmen*
bezeugen eindrucksvoll unsere Unternehmenskultur und unser gutes Betriebsklima.

Neben dem Fahrradfachhandel gehort die Fahrradindustrie zu den Abnehmern
unserer Produkte. Im Kunststoffbereich produziert SKS vor allem fiir die Automobil-,
Sanitdr- und Haustechnikindustrie. Der Vertrieb erfolgt weltweit mit einem Schwer-
punkt in Europa. Die Exportquote liegt bei Giber 40%. In den USA betreiben wir eine

eigene Vertriebsniederlassung.

b - b4
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SORPETALER +-

FENSTERBAU

BESTE AUSSICHTEN FUR GEBAUDE

Warmes, wohlriechendes, lebendiges Holz — die Liebe zu diesem einzigartigen
Werkstoff pragt unser Unternehmen seit seiner Griindung im Jahr 1880. Und seit
60 Jahren konzentrieren wir all unser Kénnen auf eines der anspruchsvollsten
Produkte, das sich mit Holz bauen ldsst: FENSTER!

Seit vielen Jahrzehnten baut unser Unternehmen mafgefertigte Markenfenster und
Haustiren aus Holz und Holz-Aluminium nach individuellem Kundenwunsch und
zahlt mit 65 Mitarbeitern und einer hochmodernen, industriell organisierten Ferti-
gungstechnologie schon zu den groBeren ,Playernin der handwerklich gepréagten
Holzfensterbranche. Okologische Aspekte, Fragen der Nachhaltigkeit und Energie-
effizienz sowie die Auseinandersetzung mit komplexen technischen, bauphysika-

lischen und asthetischen Anforderungen sind wichtige Bereiche unserer téglichen Sorpetaler Fensterbau GmbH
Arbeit. Geschéftsfiihrer: Eduard Appelhans
Ein neues spannendes Thema ist die rasante Entwicklung digitaler Anwendungen, Selbecke 6 | 59846 Sundern-Hagen
die uns aktuell sowohl im Produkt- wie im Fertigungsbereich beschaftigt. Tel. 02393 91920

Als sehr familiengepragtes Unternehmen legen wir groBen Wert auf familienfreund- Fax 02393 9192 60

liche Rahmenbedingungen fiir unsere Mitarbeiter und auf ein Betriebsklima, in dem info@sorpetaler.de

Leistungsbereitschaft und vertrauensvolles Miteinander sich nicht ausschlieBen. www.sorpetaler.de

Unser Kerngeschift ist die Produktion von Holz- und Holz-Aluminium-Fenstern und
Haustiiren, jeweils auftragsbezogen und maBgefertigt nach individuellem Kunden-
wunsch.

Wir beliefern Schreinerfachbetriebe in unserem Hauptmarkt NRW mit Fenstern fiir
Einfamilienhduser im Bereich Neubau und Renovierung. Aulerdem gibt es Kunden
und kleinere Markte in Berlin sowie in Irland, Spanien und den USA.

Im Objektgeschéft konzentrieren wir uns auf gréBere Bauprojekte im Rhein- und
Ruhrgebiet.
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Wir beschéftigen Tischler, Maler, Holzmechaniker, Holztechniker und Kaufleute, die
wir zum groBen Teil selbst ausgebildet haben. Aktuelle Ausbildungsberufe: Holz-
mechaniker und Industriekaufleute.

-
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METALL IN BESTFORM ‘

METALL IN BESTFORM

Gegriindet im Jahr 1909 gehort Tillmann Profil als familiengefiihrtes Unternehmen seit
Jahrzehnten zu den fiihrenden Herstellern kaltgewalzter Profile.

Im Verbund der Tillmann Gruppe gehért die Tillmann Profil GmbH als konzernun-
abhangiges Unternehmen seit 2009 zu den wenigen Unternehmen, die auf eine
hundert- oder mehr als hundertjahrige Geschichte zuriickblicken kénnen. Die
bisherigen Unternehmensgenerationen der Familie Tillmann haben es geschafft, das
Unternehmen aus kleinsten Anfangen nachhaltig zu entwickeln. Heute werden mit
modernsten Fabrikationsanlagen, auf einer Produktionsfldche von 20.000 m?, sowie
von geschulten und hochmotivierten Mitarbeitern zukunftsorientierte kaltgewalzte
Profile und lasergeschweiBte Profilrohre produziert.

Tillmann Profil GmbH
Geschaftsfihrer:

Ekkehard B6hm

Zum Diimpel 14 | 59846 Sundern
Tel. 02933 97960
tp@tillmann-gruppe.de

www. tillmann-gruppe.de

Innovationskraft, Beratungskompetenz und individuelle Serviceleistungen sind

die besonderen Stadrken von Tillmann Profil. Das perfekte Produkt beginnt bei

uns bereits mit der intensiven Beratung in der Entwicklungsphase. Wir bieten ein
breites Spektrum an Profiliertechnik und der Fertigung ganzer Baugruppen sowie
von Komponenten an. Immer dann, wenn es auf stark beanspruchte Anwendungen

ankommt, wird bei uns auf lasergeschweifite Profilrohre gesetzt. In hervorragender
MITARBEITER | BERUFSFELDER s Préazision bieten wir unseren Kunden in fiinf Bearbeitungszentren Laserschneiden

und LaserschweiB3en an.

Die stetige, innovative Weiterentwicklung ist in den
Uber 100 Jahren Firmengeschichte an der Tagesord-
nung. Jedoch nur durch das Engagement und den
Ehrgeiz der Giber 185 Mitarbeiter kann das hohe
Qualitats-Level am Standort Sundern gesichert
werden. Dem Fachkréftebedarf wird durch die
kontinuierliche Ausbildung der jungen Menschen im
kaufmdannischen und technischen Bereich begegnet.
Als ,Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” bilden wir in
acht verschiedenen Ausbildungsberufen aus. Dazu
zdhlen auch duale Studiengénge.

Ob im Fahrzeugbau, in der Automobil- und Elektro-
oder Bauindustrie, auf der ganzen Welt finden sich
Profile von Tillmann in nahezu jeder Branche wieder.
Der Verarbeitung und den Einsatzbereichen sind keine
Grenzen gesetzt.




TILLIMANN
WELLPAPPE

Zollner-Wiethoff

Kartonagen

NEUE VERPACKUNGSIDEEN
STATT ALTER SCHACHTELN

Seit 1960 produzieren wir in Sundern Verpackungen aus Wellpappe und bieten unseren
Kunden ein breites Produktspektrum vom einfachen Faltkarton bis zu individuellen
Verpackungskonzepten.

Den Grundstein fiir eine stédndig konstante und hohe Qualitét legen wir schon bei der
eigenen Papierproduktion: In unserer Papierfabrik in Zilpich-Sinzenich werden rund
um die Uhr aus Altpapier verschiedene Papiersorten hergestellt. Im Stammwerk in
Sundern-Stockum verarbeiten wir diese Papiere zu Wellpappe und schlieilich zu
fertigen Verpackungen. Dabei zdhlt das Bedrucken der Kartons mit bis zu sieben
Farben mittlerweile zum Standard. Mit eigenem Hochregallager und eigenem
Fuhrpark werden taglich tGber 3.000 Paletten an Kunden aus allen Branchen geliefert.
Verpackungsberater im AuB3endienst und eine eigene Muster- und Entwicklungsab-
teilung runden das Service-Angebot ab.

Weil man Wellpappe aufgrund seines grofien Volumens bei gleichzeitig niedrigem
Gewicht wirtschaftlich nicht Gber weite Entfernungen transportieren kann, sind unsere
Kunden fast ausschlieBlich in Nordrhein-Westfalen beheimatet.

Katharina Tillmann Papier- und Wellpappenfabrik e.K.
Geschéftsfihrer: Katharina Tillmann, Matthias Ostrop
Im Karweg 14 | 59846 Sundern-Stockum

Tel. 02933 9716 0

info@tillmann-wellpappe.de

www. tillmann-wellpappe.de

KUNDEN | MARKTE m——

Wir beliefern namhafte ,Global Player” ebenso wie kleine
mittelstdndische Unternehmen in der Region. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt im Bereich der Lebens-
mittelindustrie (Milch- und Molkereiprodukte, Back-
waren, Fleisch) sowie in den Branchen Elektrogerate
und Automobilzulieferer.

MITARBEITER | BERUFSFELDER m—

Zusammen mit unseren Sunderner Tochtergesellschaften
Zéllner-Wiethoff und Schroder Kartonagen beschaftigen
wir Uber 600 Mitarbeiter. Ausbildungsplatze werden in
den klassischen kaufmannischen Bereichen ebenso
angeboten wie in unserer Instandhaltung.
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HACHEN
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Rund um das Leben in unserer Stadt:
www.sundern.de
www.sundern-sorpesee.de
www.facebook.com/sorpesee

LEBEN IN SUNDERN

HELLEFELD
WESTENFELD
LINNEPE
ENDORF
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UNSERE PROJEKTE

GEMEINSAM.MEHR.

Die Mitglieder der Initiative sind in vielen Bereichen als Sponsoren titig. Gemein-
sam schaffen wir so fiir die Stadt mehr Bildung, mehr Sport, mehr Kultur — mehr
Solidaritat. Hier finden Sie einige Beispiele unserer aktuellen Spenden- und
Sponsoring-Aktivitaten.

Alle Projekte auf der Seite www.eins-u.de

STIFTUNG WELTKLASSE

HILFE FUR
LEBENSRETTER

ENGAGEMENT FUR FLUCHTLINGSHILFE

Das! ist n g{}?

Sundern ||

Gemeinsam_
Mehr, Bildung‘




UNSERE PROJEKTE o

GEMEINSAM.MEHR.

UNSERE

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Aktuell werden in den einsU-Unternehmen mehr als 150 junge Menschen

in Gber 30 verschiedenen Berufen ausgebildet. Alle Ausbildungsberufe und
dualen Studiengdnge, die die einsU-Unternehmen anbieten, finden Sie hier
auf einen Blick. Auf folgender Website kann man nach Ausbildungsberuf oder
Unternehmen suchen und sortieren:

www.eins-u.de/ausbildungsuebersicht

Ausbaufacharbeiter (m/w)

Betonbauer (m/w)

Betriebswirt VWA / Bachelor of Arts (m/w)
Backer (m/w)

Backerei-Fachverkaufer (m/w)
Biirokaufmann (m/w)

Duale Studiengénge im technischen Bereich
z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau (m/w)

Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w)
Energieanlagenelektroniker Betriebstechnik (m/w)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Fachlagerist (m/w)

GroB- und AuBenhandelskaufmann (m/w)

Gartner im Garten- und Landschaftsbau (m/w)
Holzingenieur duales Studium (m/w)
Holzmechaniker (m/w)

Industriekaufmann (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

Industriemechaniker Betriebstechnik (m/w)
Informatikkaufmann (m/w)

Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

Maurer (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w)
Mediengestalter (m/w)

Oberflachenbeschichter (m/w)

Stanz- und Umformmechaniker (m/w)
Technischer Produktionsdesigner (m/w)
Trockenbaumonteur (m/w)
Verfahrensmechaniker Stahl-Umformung (m/w)
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w)
Werkzeugmechaniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w)

TUS SUNDERN SCHWIMMEN
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Sundern

Gemeinsam.
Mehr. Sport.
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